C. Z.: 2014/561545
DOHODA ¢
&. 35/§50j - NS/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(dralej len ,,dohoda®)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti**)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné namestie ¢&. 9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
1CO: 35556 757
DIC: 202 1774 414
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK4681800000007000147522
(dalej len ,,urad“)
a
ZamestndvatePom
Pravnickou osobou: Obec Nizny Klatov
Sidlo: Hlavna 1/1, 044 12 NiZny Klatov
V zastipeni $tatutdrnym zastupcom: PhDr.Ing. Marcela Jokel'ové
1CO: 00 324 507
DIC: 202 124 4896
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 84110 Veobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB,a.s., pobocka KoSice
IBAN: SK58 0200 0000 0000 0472 1542
(d’alej len ,zamestniAvatel™)
Clénok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je vprava priv a povinnosti astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len +SR¥).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelfovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbich
zamestnanosti v stlade s platnymi a u&innymi vieobecne zédvdznymi privnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.
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Clanok IL.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatel sa zavézuje:

1

Prijat’ 1 znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza& o zamestnanie®) vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnencho
uchédzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréitd
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
ty#denného pracovného &asu v niZsie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych
miest:

Tabulka &1
Pracovny pomer i PO, Predpokladana
& . | bude dohodnuty 5 pokladan
Profesia Kod | Predpokladany | o qoby yrgitg | POSkY mesaind OcTHORSERNR
Por. : détum vzniku prispevku A préce na kazdom
& (musi byt totoZna 1SCO- | prac. pomeru (uviest podet celkova cena Jjednotlivom PM
PM s profesiou uvedenou v o kalendamych (uviest potet prace
budticej pracovnej zmluve) (od —do) mesiacov) kalendérnych (ve€)
mesiacoch) (ve)
stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. | Vedica Skolskej jedalne | 1412004 | 019-309.2014 9 9 794,84 7 153,56
2. Predlozit tradu za kaZdého uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekretu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢) podra potreby i dalsie doklady, ktoré ur¢i trad.

Dodr¥iavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1 I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzatmi o zamestnanie v stlade s ¢LIL bod 1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ tradu v silade s § 10, ods. 1 zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o dhradu platby azéroveii 1 originil a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na iihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z iétu zamestnéavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.
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15.

Oznamit’ pisomne tradu najneskdr do 10 kalendirnych dni ka¥di zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutotnost’ nastala, vritane oznimenia
kazdého skonlenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predlozit képiu dokladu o skondeni
pracovncho pomeru, zamestnavatefom potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnévatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarovei
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &l. II. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi

prispevok, je dogasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dbévodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatef méze na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrani
podmienok stanovenych dohodou,

V pripade, ak zamestnavatel do&asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi vzmysle ust. § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit’ iradu vetky finané&né prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia doasného pridelenia.

-Na vyZiadanie tradu preukdzaf’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sdinnost, a to priebene po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

Umoznit poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich
Uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznif vykonanie
kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom aorginom auditu vykonavajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebnii stdinnost a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.,

Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov

tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného
programu Zamestnanost’ a soci4lna inkluzia, t. J-do 31.12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo tatneho rozpottu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku,

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Ginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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16. Ak zamestnavatel’ vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenskeho listu),
ktoré zahfiiaju aj zakézané Einnosti, moZe pouZit prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakézané ginnosti, zdroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny Gcel,
resp. na inu &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 1L
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l. IL bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
{ihrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 5 722,83 €.

Tabulka ¢ 2:
Doba Predpokladana Max. P
' : 80 % 2 Max. celkovy prispevok na
PoL.E. Kod poskytovania mesatna celkova predpokladane] meia::a ednotlivé PM
PM 1SCO - prispeyku cena prace ccP vys! e
o (v kalendamych zamestnanca G amistianca prispevku ot 3°t. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (v€) ve (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
il 1412004 9 794,84 635,87 651,38 572283
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu préce 5722,83
(VA3)

Vy{i$ka prispevku sa po celd dobu trvania zavézku nebude menit (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnavatel
najneskér do 30 kalenddrnych dni o
¢lanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade,
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti

ovi prispevok podla ¢l IIL bod 1 na jeho ucet mesalne,
do diia predlozenia kompletnych dokladov podla
ak urad zisti vpredloZenych dokladoch

alebo spravnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podFa predchadzajice;

vety neplynie, a to az do skongenia kontroly

pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,

alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize

za sledovany mesia
dohody, urad prispevok podl'a &l. 111 bod 1 tejto dohody

ozenych podla ¢lanku II. bod 6
Za deit predloZenia dokladov sa
1, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

3. Vrétit zamestnavatelovi jeden original dokladov predl
dohody do 60 kalendarnych
v tomto pripade povazuje de

4. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedko
efektivnost a udinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a

dni odo diia ich predloZenia.

v zneni neskorgich predpisov.
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Clénok IV.
Oprivnené niklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateFovi v stivislosti
s touto dohodou najskér v deii G€innosti tejto dohody, boli skutone vynaloZené zamestnavatelom
a st riadne odévodnené a preukizané.

. Opravnenym nakladom na uéely tejto dohody si ndklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené naklady musia byt’ doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podl'a
jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po cel dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnéavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zékon &.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Glely tejto dohody je deii vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

. ZavaZné poruienie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojedndvajii, Ze oprdvnene poskytnuté a &erpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia uéinnosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.
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. Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢né a zacina plynut od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestmivatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na idet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na po¥tovii prepravu alebo osobného podania na turade.

. Kazdy z ti¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiapenim od
dohody sa tito rusi od zatiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na et tradu.

. Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v €l. IL. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v &l. IIL.
v bode 2.

. Odsttpenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VIL
V3ieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

. V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ &islo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon & 40/1964 Obgiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zAvéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spololenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dohody.

. Téato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej castnikom povinnost
pisomne oznamit,, dorugit, poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpegit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje posledny den
lehoty, v ktorom bola zésielka podand do podatelne prijemcu aoznaenad prezencnou
peéiatkou, resp. kedy bola platba poukézana na tihradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ugel a obsah sledovany touto dohodou.

. Ukinnost dohody skon&i splnenim zAvizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VL. bod 4.
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8. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku. *

9. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva Tovnopisy a
zamestndvatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuju, e si oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sahlasia g Jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Kogiciach, dia 27 ()& 74) L/ V Kogiciach, diia
Za zamestnavatel'a: Zaurad:
o 28 ‘.; ............... o - S yv.--"“"-'*lw\/"\/v
P@I‘ng. Marcela Jokelova PhDr. Pavgl Mutafov
e - s & - s
Statutarny Zastupca zamestnavatel'a riaditel UPSYAR Kosice
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DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 35/§50j-NS/2014/SR zo dita 22.08.2014
uzavretej v zmysle ust. § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
medzi U¢astnikmi dohody :

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo Staniéné nam. 9, 042 11 Kosice
ZastUpeny riaditelom PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO 35 556 757
Bankove spojenie Statna pokladnica
€. Uctu 7000147522/8180
IBAN SK4681800000007000147522
(dalej len ,trad )
a

Zamestnavatelom, ktory je nepodnikatefskym subjektom

Pravnickou osobou Obec Nizny Klatov

Sidlo: Hlavna 1, 044 12 NiZny Klatov

ICO - 00 324 507

DIC: 202 1244 896

V zastupeni Statutamou z&stupkynou: PhDr. Ing. Marcelou Jokelovou - starostkou obce
SK NACE: 84.11.0 VSeobecnd verejna sprava

Bankové spojenie: VUB Banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK58 0200 0000 0000 0472 1542

(dalej len ,,zamestnévatel” a spolu s tradom PSVR dalej len ,liéastnici dohody*)

Na zéaklade zmeny sposobu financovania zavéazkov vyplyvajlcich z uzavretej dohody, sa tymto dodatkom
predmetnd dohoda upravuje nasledovne: Cislo dohody na  35/§50j-NS/2014/NP VAOTP - 5, ¢&.
14/141/50J/41.

Clanok I. ,Predmet dohody* bod 1 sa dopliia nasledovne:

b Predmetom Dohody je Uprava prav a povinnosti (i¢astnikov Dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len “SR”) a Eurdpskeho socialneho fondu
(dalej len “ESF”)

vzmysle :

Operatného programu Zamestnanost a socialna inklizia

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os ¢.1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢islo 1.1. — Podpora programov v oblasti zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

o Narodného projektu NP VAOTP - 5 Vybrané aktivne opatrenia na frhu prace v ramci SR bez BSK - 5

A SOCIALNA INKLUZIA



Clanok . wPredmet dohody* sa v bode 2 dopliia o poslednii vetu nasledovne:

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z ESF. Vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 3R a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.

¥

Clanok Il. ,Prava a povinnosti zamestnavatela” meni sa bod 14 nasledovne:

14) Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a véetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklizia t.j.
do 31.12.2021 (v stlade s ¢l. 90 ods.1), bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clanok II. ,,Préva a povinnosti zamestnévatel'a“ dopiiia sa o bod 17 nasledovne:

17) Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
(plagatmi asamolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznaenie
ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok V. ,Osobitné podmienky“ meni sa bod 1 nasledovne:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z prostriedkov SR
a z prostriedkov ESF. Na ucel poutzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon 6. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplineni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov).

Ostatné Elanky dohody ostévaji nezmenené.
Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma Géastnikmi dohody a innost diiom

nasledujlcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitefnou stéastou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny
v 3 rovnopisoch, z ktorych (irad obdrZi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

V Kosiciach dia: /2 /2 Jo 1y (iRAD PRAGE



