EUROPSKA ONIA

®@e® OPERACNY PROGRAM
Ezﬁgszg ::Sdalr?;lft:]:lneho rozvoja ! 2 2 tU DSKE ZDROJ E
d ITMS2014+ 31203113
R —
DOHODA
€. 72/§50§/NS/2017/NP PZVAOTP-3
17/41/50J/75

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionidlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zadkon o sluzbach zamestnanosti)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Kogice
Sidlo: Stani¢né nadmestie 9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditelom: PhDr Pavlom Mutafovom
ICO: 30 794 536 DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. G&tu: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nézov: Obec Nizny Klatov

Sidlo: Hlavna 1/1, 044 12 Nizny Klatov

V zastupeni Statutarnym zastupcom: PhDr. Ing. Marcelou Jokel'ovou

ICO: 00 324 507 DIC: 202 1244 896

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’: 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. €innost™: 84.11.0/ VSeobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.  C. tctu: SK58 0200 0000 0000 0472 1542

(dalej len ,,zamestnavatel™*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci
Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk

Dohoda €. 72/§50j/NS /2017/NP PZVAOTP-3



Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
HESF*) v zmysle:

- Operatného programu Cudské zdroje

- Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

- Prioritna os €. 3 — Zamestnanost’

- Narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3 (dalej aj , NP PZVAOTP-3)

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tiradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podfa § 50j zikona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je15%:85
Yo.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchédzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie*)
vedeného vevidencii uchddzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uré¢itii dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného <&asu v niZSie uvedenej tabufke podra
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladani
Profesia Kéd | Détum vzniku p;nger Doba | predpokladans celkova cena
ude poskytovania : rice na
. y prac. pomeru | qonodnuy fepevku mesana pral
Por. (mUS'. byt totoZna ISCO na dobu prispe celkové cena kazidom
& PM | s profesiou uvedenou v —_o08" ot . iednotlivom PM
budticei ; urditi (v v price J
udiicej pracovnej .
zmluve) kalendarn | kalendarnych )
ych mesiacoch) ve
mesiacch) stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
- 01.11.2017
| Ueitel Zvafif;f:;‘i"“k‘)m 2342000 - 9 9 838,70 7 548,30
30.11.2017
2
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2. Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

3. Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢1. II. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ tiradu v stilade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho dinia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach
ziadost’ o uhradu platby azaroveni 1 original a1l Kképiu dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zG¢tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

V zmysle ust. § 122 zak. ¢ 40/1964 Zb. - Obdianskeho zikonnika plati, Ze za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povazuje posledny den lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorufena do podatel’ne
prijemcu a oznacend prezenénou peciatkou.

7. Oznamit’ pisomne iradu najneskér do 10 Kkalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vritane ozndmenia
kazdéhe skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  SuCasne predloZit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdeni koépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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8. V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého .
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchadzafom o zamestnanie z evidencie uchidzatov o zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podla €l. IL bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dogasne vol’né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel modZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného pridelenia.

11. Na vyziadanie uradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost, a to priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprdvnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
gtovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly aposkytnut' im pri jej
vykone potrebnu siginnost’ a vietky vyZziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznagit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Europskeho  socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijat¢ho zamestnanca a
nasledne si to overit na prislusnom tirade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika
(najneskodr v deft nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
LCudské zdroje.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakdzané &innosti, mdze pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti,
ktoré nepatri medzi zakdzané &innosti, zdroveii sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

18. Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
v zmysle § 50j zak. & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov narodného projektu Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 3.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutid dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 6 038,64 €.

Tabulka ¢&. 2:

Predpokladana
Doba ) 0 Max. .
. , poskytovania mesa'éna 80 % ' mesatna Max. celkovy prispevok
Podet kéd prispevku celkova cena | predpokladanej vyika na jednotlivé PM
PM - 4
ISOC(.) (v kalendarnych prace ccp prispevku N ve
8 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
e (v€)
sth.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 2342000 9 838,70 670,96 670,96 6038,64
Spolu max. prispevok na celkovil
cenu price 6 038’64
\AS)]

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
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. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesaln..
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Sanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v 1. I1. bod 6
dohody, virad prispevok podl’a &l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vrétit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deni predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskor v def ucinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazane.

. Opravnenym nakladom na Ggely tejto dohody st naklady na East’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje
opriavnenymi nikladmi si len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej ciel’ovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ui¢astnika.

. Opravnené néklady musia byt doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podFa jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuté vyska prispevku sa po cell dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
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pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1cel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon &. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Difiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel’a na ucely tejto dohody je deft vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

. Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porulenie finan¢nej
discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie z
poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre vykon
naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdZe porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlZznu sumu do skon&enia kontroly, trad postipi prislusnt
spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu (d'alej len LUVAS),
ktory je oprdvneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej
discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpo¢tu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit' prispevok
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ticastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfia nadobudnutia uéinnosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. KaZzdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zaCina plynit’ od prvého dila kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede do podatel’ne na iirade.
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. Kazdy z ttastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZnom poruse.
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorugené druhému Ulastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom
dorudenia oznimenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ndinnosti odstipenia na G&et uradu.

. Za z4vazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porulenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v €lanku v ¢L IL vbodoch 1,2, 3,4, 7,10, 16 a 17 a v ¢l IIL
vbode 2. . Za zdvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie
sikona & 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegilnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstapenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G&innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. LT

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych VyplyV>a',;fjej_JﬁéaStnikom povinnost’
pisomne oznamit', dorugit, poskytnut, predlozit, vratit’ &i inak zabezpetit' oboznadmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto*dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deil
lehoty, v ktorom bola zasielka dorucena do podatelne prijemcu a oznafend prezencnou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na uhradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne na zéklade vz4jomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
u&el a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
VI bod 4.
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8 Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ukastnici dohody vyhlasujl, Zze st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujd.

Statutarny zastupca zamestnavatela zaroveil svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propaga¢nych materiélov k projektu NP PZVAOTP - 3 pri podpisani tejto dohody.

V Kogiciach, dia ..&7:.000 V Kogiciach, diia ........



