
Obec Nižný Klátov, Hlavná 1/1, 04412 Nižný Klátov ako zriaďovateľ Materskej školy Nižný
Klátov, Čaksová 167/1, 04412 Nižný Klátov

vyhlasuje 

výberové konanie na miesto učiteľky materskej školy s  nástupom od 2. septembra 2021

Kvalifikačné predpoklady:
minimálne stredoškolské vzdelanie príslušného študijného odboru podľa zákona č. 138/2019

Z.z.  o  pedagogických  zamestnancoch  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov,
ktorým  sa  ustanovujú  predpoklady  na  výkon  pracovnej  činnosti  pedagogického
zamestnanca.

Osobnostné predpoklady :
bezúhonnosť,  dôveryhodnosť,  zodpovednosť,  samostatnosť  a  rozhodnosť,  zmysel  pre
presnosť,  organizačné  schopnosti,  flexibilné  riešenie  problémov,  ochota  pracovať  so
zvýšeným nasadením, zvládanie záťažových situácií

Ďalšie požiadavky výberového konania:
 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania
 motivačný list
 štruktúrovaný profesijný životopis,
 kópia dokladu o vzdelaní,
 čestné prehlásenie o bezúhonnosti,
 súhlas so spracovaním osobných údajov.

Platové podmienky:
V zmysle zákona č. 138/2019 Z.z.  o pedagogických zamestnancoch a o zmene a doplnení
niektorých  zákonov  a v zmysle  zákona  č.  553/2003  Z.  z.  o  odmeňovaní  niektorých
zamestnancov  pri  výkone  práce  vo  verejnom  záujme  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých
zákonov

Uchádzači  o  pracovné miesto doručia  svoje  žiadosti  o  zaradenie  do výberového konania
poštou alebo osobne na adresu Materská škola Nižný Klátov, Čaksová 167/1, 04412 Nižný
Klátov alebo mailom na adresu msniznyklatov@gmail.com do 31. júla 2021.

Na výberové konanie budú pozvaní  len vybraní  uchádzači  prostredníctvom telefonického
kontaktu. 

Kontakt: 
PaedDr. Eva Sobinkovičová (riaditeľka MŠ)
tel.: 0903 941 556
mail: msniznyklatov@gmail.com
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